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Hinweise zur Umsetzung von 8 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl in
Kindertageseinrichtungen

Meldepflichtig sind alle sogenannten ,besonderen” Vorkommnisse, also auRergewdhnliche, akute
Ereignisse und/oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl des Kindes zu beeintrachtigen oder den Betrieb der Einrichtung zu gefahrden.

> Von wem ist zu melden?

Meldepflichtig ist der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung. VerstéRe gegen die
Meldepflicht sind ordnungswidrig und kénnen gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII mit einem Buf3geld
geahndet werden.

> An wen ist zu melden?

Die Meldepflicht besteht gegeniiber dem Fachbereich Kindertagesbetreuung — Amt fir Jugend und
Familie Cham — des Landratsamtes Cham als erlaubniserteilende Behdrde.

> Wann ist zu melden?

Jede Meldung hat unverziglich zu erfolgen. Unverzuglich bedeutet ,ohne schuldhaftes Zogern®.
Einer Meldung geht voraus, dass der Trager nach Prifung des Vorfalls zu dem Ergebnis gelangt
ist, dass ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben ist.

Kindeswohlbeeintrachtigende Ereignisse oder Entwicklungen sind nicht alltagliche, konkrete und
akute Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer
Einrichtung, die sich in erheblichem MaRe auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. auswirken
koénnen.

Die nachfolgende Aufzahlung an Beispielen soll der Orientierung dienen, welche Ereignisse und
Entwicklungen grundséatzlich meldepflichtig sein kénnen; sie ist jedoch nicht abschlieend.

1. Die Kinder betreffend

- korperliche Ubergriffe

- psychische / seelische Ubergriffe

- sexuelle Ubergriffe / sexuelle Gewalt

- akute schwere Krankheitssymptome mit Einsatz von Rettungsdienst (RTW, Luftrettung)
- Unfalle mit Todesfolge
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2. Das Personal betreffend

- Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (in
Zusammenhang mit der Tatigkeit oder mit Hinweisen auf eine mangelnde persoénliche
Eignung), insbesondere hierzu:

o Laufende Ermittlungsverfahren
o Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten
o Eintragungen in Fihrungszeugnissen

- Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes Verlassen der Einrichtung bzw. des
AuRengelandes eines Kindes, Ubergabe an falsche Person, Alleinelassen der Kinder)

- Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (z.B. Sexuell, Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren etc.)
auslben, fordern oder nicht verhindern

- unangemessenes Erziehungsverhalten, herabwirdigender Erziehungsstil, Verletzung
der Rechte von Kindern, grob unpadagogisches Verhalten, Diskriminierung wie z.B.

o Zwangsmaflnahmen (z. B. beim Essen, Trinken, Schlafen)

o Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern

o Fixieren von Kindern

o Verbale oder psychische Ubergriffe (BloRstellen, Herabwiirdigen, grober
Umgangston)

o Androhung und/oder Umsetzung unangemessener Straf- und
Erziehungsmaflinahmen

- Vernachlassigung / Verletzung der grundsatzlichen Pflicht zur Fursorge (z.B.
unzureichendes Wechseln von Windeln, Mangelnde Flissigkeitsversorgung)

- Anhaltspunkte fur fehlende Eignung einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters

o Rauschmittelgenuss/ -abhéngigkeit
o Gewichtige Anhaltspunkte fir die Zugehdorigkeit zu einer Sekte oder
extremistischen Vereinigung
o Psychische oder kérperliche Ungeeignetheit
- auBergewdhnliche Belastungen des Personals
o anhaltende Uberlastungsanzeigen
o massive Mobbingvorfalle und Mobbingvorwiirfe
o erhebliche Dauerstreitigkeiten und Auseinandersetzungen im Team

3. Die Einrichtung betreffend

- Bauliche / technische Mangel, Schaden am Gebaude oder im AuRenbereich (z. B.
durch Feuer, Explosion, Wasser, Sturm)

- Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben
oder verursachen kdnnen (z. B. Insekten- oder Schéadlingsbefall, Schimmelbildung)

- Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf den Betrieb, wie z. B.
Epidemien oder BetriebsschlieBungen (die Krankheiten sind zudem unverziglich dem
ortlich zustandigen Gesundheitsamt zu melden)

- Mangelfeststellung und / oder Auflagen anderer Behdrden / Fachamter (z.B.
Bauaufsicht, Brandschutz, Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc. Insbesondere hier:
Revisionsbericht von Seiten des zustandigen Unfallversicherungstragers, sofern
Mangel festgestellt wurden)

- Bau- oder Sanierungsmafinahmen, die die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern

- Unfalle durch Vernachlassigung der Verkehrssicherungspflicht (z. B. Zuganglichkeit
von Reinigungsmitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen, Nutzung von schadhaften
Spielmaterialien oder —geraten)

- Schwere Verletzungen bzw. schwere Unfélle einer Person in der der Einrichtung
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4. Den Trager betreffend

Erhebliche oder anhaltende personelle Unterbesetzung, u. a.
o anhaltende Unterschreitung des Anstellungsschliissels nach § 17 BayKiBiG
o Unterschreitung eines Anstellungsschliissels von 1:12,5
o Keine ausreichende Dienstplanbesetzung im Verhaltnis zu anwesenden
Kindern
o Notbetreuung bzw. GruppenschlieBungen aufgrund Personalmangel
(SchlieBung der Einrichtung gem. 8§ 47 Nr. 3 SGB VIII und Eintrag in KiBiG.web)
(auch nur voriibergehende) Anderung der Offnungszeiten, insbesondere Verkiirzung
der Offnungszeiten
Kurzfristige/voriibergehende Schlie3ung einer Einrichtung z.B. durch das
Gesundheitsamt, das Bauamt oder aufgrund von Insolvenz
Wirtschaftliche Schwierigkeiten des Tragers bzw. der Einrichtung
- Langere Abwesenheit der Leitung bzw. kommissarisch oder in Vertretung besetzte
Leitungsstelle, (z.B. spatestens bei Entfall der Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers).

5. Die Eltern oder Dritte betreffend

- Schwerwiegende Konflikte mit der Elternvertretung/dem Elternbeirat
- Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrdender Inhalt und/oder Stérung des
Betriebsfriedens)
o Uber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
o Von Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und/oder AulRenstehenden
o Presseberichte / soziale Medien
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